Zertifikatskurse — Auf einen Blick

Umfang und Aufbau der Zertifikatskurse

Ein Kurs umfasst 5 ECTS-Punkte. Dies entspricht
135 Stunden (68 Stunden Prasenz, 67 Stunden
Selbststudium).

Die Zertifikatskurse kénnen unabhingig voneinan-
der oder auch zusammenhéngend belegt werden.

Zugangsempfehlung
Erster Studienabschluss im Bereich der Kindheitspa-
dagogik oder eines fachverwandten Studienganges

Abschluss

Fir den erfolgreichen Abschluss eines Zertifikatskur-
ses ist die Anfertigung eines Leistungsnachweises
erforderlich. Werden alle Zertifikatskurse absolviert
und ein zuséatzlicher Leistungsnachweis erbracht,
vergibt die ehs Dresden das Hochschulzertifikat
.Kindheitspddagogik auf Masterniveau”.

Anrechnungsmaéglichkeiten

Die erworbenen Kompetenzen kénnen in Master-
studiengdngen im Bereich der Kindheitspadagogik
angerechnet werden. Voraussetzung hierflr ist der
Nachweis eines ersten Studienabschlusses.

Anmeldetermine

Zertifikatskurse A und B: bis 15.02.2019
Zertifikatskurse C und D: Angaben dazu werden
auf der PRAWIMA Homepage verdffentlicht.

Online-Anmeldung
www.ehs-dresden.de/prawima/anmeldung

Koordination und Beratung

Sandra Patting

Tel.: 0351 46902-89

E-Mail: sandra.patting@ehs-dresden.de
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Zertifikatskurs D

Didaktik und Methodik der Arbeit mit
padagogischen Fachkraften

Um die padagogische Arbeit mit Kindern bestmég-
lich gestalten zu kénnen, bedarf es vor allem der
Arbeit mit anderen padagogischen Fachkraften.
Dies kann in unterschiedlichen Kontexten und mit
verschiedenen Zielstellungen erfolgen.

Im Rahmen dieser wissenschaftlichen Weiterbildung
setzen Sie sich damit auseinander, wie Sie Lern-
prozesse von padagogischen Fachkraften initiieren,
gestalten und begleiten kdnnen. Sie identifizieren,
was Erwachsene brauchen, um lebenslang zu ler-
nen und sich weiterzuentwickeln.

Auf dieser Grundlage treffen Sie fachlich fundierte
Ableitungen und eruieren Handlungsmdglichkeiten
und -bedarfe fiir lhre eigene berufliche Position.
Um das Lernen in |hrer Einrichtung in den Fokus zu
rlicken, entwickeln Sie Ideen und Strategien, wie
Sie eine Kultur des Lernens in lhrer Organisation
schaffen und somit die Entwicklung zur lernenden
Organisation beférdern kénnen.

Kursleitung: NN

Ganztagige Prasenzveranstaltungen (ehs):
05.-06.04./17.-18.05./28.-29.06.2019
Webinare: 26.04./07.06.2019, jeweils 17-18.30 Uhr

Kindheitspadagogik an der Schnittstelle
zu Handlungsfeldern der Kinder- und
Jugendhilfe

Akteur_innen und Einrichtungen der Erziehung, Bil-
dung und Betreuung im frihen Kindesalter nehmen
in ihrem Handeln Bezug auf vielfaltige Handlungsfel-
der der Kinder- und Jugendhilfe.

In dieser wissenschaftlichen Weiterbildung erlangen
Sie ein vertieftes Wissen zu Handlungsansatzen und
Handlungslogiken unterschiedlicher Felder der Kin-
der- und Jugendhilfe und deren theoretisch-konzep-
tionellen Grundlagen. Weitere thematische Schwer-
punkte sind das Spannungsverhaltnis von Pravention
und Intervention, Konzepte der Sozialraum- und
Netzwerkarbeit sowie bedarfsorientierte Angebots-
entwicklung und -evaluation.

Nach Abschluss des Kurses sind Sie in der Lage, he-
terogene Lebenslagen von Kindern und Familien zu
berlicksichtigen, Unterstlitzungsbedarfe zu erkennen
und daraus Handlungsmdéglichkeiten im Zusammen-
gehen mit unterschiedlichen Akteur_innen abzuleiten.

Kursleitung: Dr. Thomas DréBler

Ganztagige Prasenzveranstaltungen (ehs):
12.-13.04./24.-25.05./05.-06.07.2019
Webinare: 23.05./15.06.2019, jeweils 17-18.30 Uhr

Entwicklungsprozesse gestalten

In lhren Einrichtungen sind Sie immer wieder mit
Verénderungen und Entwicklungen der unter-
schiedlichsten Art konfrontiert, die Sie und |hr
Team dazu veranlassen lhre Strukturen, Prozesse
und Orientierungen weiterzuentwickeln.
Ausgehend von den Bedarfen in lhrer Einrichtung
befassen Sie sich im Rahmen dieser wissenschaftli-
chen Weiterbildung eingehend mit der Initiierung,
Planung, Gestaltung und Evaluation von Entwick-
lungsprozessen. Hierfiir setzen Sie sich mit rele-
vanten Methoden und Modellen der Qualitatsent-
wicklung sowie des Verdnderungsmanagements
auseinander und treffen begriindete Ableitungen.
Qualitatsentwicklung wird dabei nicht als etwas
Eigenstandiges sondern vielmehr als Team- und
Systementwicklung verstanden. Diese Prozesse
gilt es eigenverantwortlich zu steuern sowie die
Vorhaben und Umsetzungen nach Innen und
AuBen fachgerecht zu vertreten.

Kursleitung: Dr. Andy Schieler

Ganztigige Prasenzveranstaltungen (ehs):
20.-21.09./25.-26.10./29.-30.11.2019
Webinare: 11.10./15.11.2019, jeweils 17-18.30 Uhr

Arbeit mit und in heterogenen Teams

In einer sich stetig andernden Gesellschaft wan-
deln sich Teams und sind zunehmend durch eine
starke Heterogenitat gekennzeichnet. Hetero-
genitat wahrzunehmen, die darin enthaltenen
Potentiale wie auch Herausforderungen zu identi-
fizieren und einen foérderlichen Umgang damit zu
entwickeln, ist eine wesentliche Voraussetzung zur
Gewahrleistung einer gleichberechtigten Teilhabe
und Teilgabe aller Teammitglieder.

Diese wissenschaftliche Weiterbildung bietet lhnen
die Méglichkeit, Ihr berufliches Rollenverstandnis
weiterzuentwickeln und sich vertiefend mit ihrer
Position in der Organisation auseinanderzusetzen,
um sie aktiv und eigenverantwortlich zu gestalten.
Dieses Selbstverstandnis ermoglicht es Ihnen, die
fachliche Entwicklung und die Reflexionsfahigkeit
der einzelnen Teammitglieder gezielt zu férdern
und dabei das Team in seiner Gesamtheit und
Unterschiedlichkeit im Blick zu haben.

Kursleitung: Tabea Pontius und Axel Mdller

Ganztédgige Prasenzveranstaltungen (ehs):
27.-28.09./08.-09.11./06.-07.12.2019
Webinare: 18.10./22.11.2019, jeweils 17-18.30 Uhr
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